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👉👉👉আজ আেলাচনা করেবা Casual Leave িনেয়। িশ�ক/
িশি�কাগণ(�াথিমক ও মাধ�িমক) িবিভ� ধরেনর ছ��(Leave)�পেয়
থােকন। ঐ সম� Leave �েলা িনেয় Government এর িনজ� Order
আেছ িবিভ� Department অনযুায়ী। �তমন School Education
Department(Primary ও Secondary Branch) এর সম� Leave
িনেয় এক�   Memorandum আেছ �যখােন সম� Leave �েলার
Rules & Regulations িনেয় বলা হেয়েছ। School Education
Department এর Primary Branch এর Leave সং�া� G.O এর
Memo no. হেলা 453-SE(Pry.) dt. 04.05.1999 ও Secondary
Branch এর Leave সং�া� G.O এর Memo No. হেলা 1541-
Edn(S)/21-2/77 dt. 15.12.1977 ও এখােন Secondary School এর
Teaching ও Non-teaching Staff �দর Leave এর Rules িনেয় বলা
হেয়েছ।

👉 👉 👉 এক� কথা মেন রাখেত হেব, �কােনা ধরেনর ছ��ই
কম�চারীেদর অিধকার নয়।

👉👉👉Primary Teacher �দর ��ে� Casual Leave এর Sanction
Authority হেলা Sub-inspector of Schools ও Secondary School
এর Teacher বা Non-teaching Staff �দর Casual Leave এর
Sanction Authority হেলা Headmaster

👉👉👉



👉👉👉 Casual Leave এর সােথ অন� �কােনা Leave �নওয়া যায় না
অথ�াৎ Casual Leave িনেল �কােনা িশ�ক/িশি�কােক িবদ�ালেয়
Join করেতই হেব, তারপর অন� ছ�� িনেত পারেবন।

👉👉👉  Casual Leave এক� Calendar Year এ সেব�া� 14 �
পাওয়া যায়। Holiday/Sunday িনেয় এককালীন সেব�া� 7 িদন �নওয়া
যায়। 8(৮)ম িদেনর িদন  Join করেতই হেব, যিদ Join করেত না পােরন
তাহেল অন� ছ�� িনেত হেব। �সে�ে� Medical Leave িনেত হেব কারন
Casual Leave ব�তীত একমা� Medical Leave Without
Permission এ �নওয়া যায়, পের Medical Fitness Certificate িদেয়
Sanction করােনা যায়। �কােনা িশ�ক/িশি�কা যিদ এক ক�ােল�ার
Year এ এই ছ�� না িনেয় থােক তাহেল পেরর ক�ােল�ার Year এ এই
ছ�� জমা থােকনা, পেরর বছর আবার নত�ন কের 14 � �� হেব।

👉👉👉এক� কথা মাথায় রাখনু, �কােনা িশ�ক/িশি�কা যিদ �মাট 7
িদন(Including Sunday and Government Holiday) িবদ�ালেয়
অনপুি�ত �থেক 8(৮)ম িদেনর িদন িবদ�ালেয় Join কেরন, তেবই ওনার
অনপুি�ত িদন�েলার মেধ� Working Days �েলা CL িহসােব গন� হেব,
নাহেল নয়।

👉👉👉 এবার �দেখ �নেবা Casual Leave িকভােব �নওয়া যায়???? 

👇👇👇👇👇👇👇👇👇👇👇👇👇👇👇

ধ�ন �কােনা িশ�ক/িশি�কা যিদ শিনবার িবদ�ালেয় Duty কের
�সামবার �থেক CL িনেয় থােকন, মােঝ রিববার এক� আর ধ�ন
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বুধবার ছ��(Government Holiday), উিন বহৃ�িতবার িবদ�ালেয় Join
করেলন, তাহেল ওনার ছ��র িদনসংখ�া হেলা 4 িদন, িক� Casual
Leave হেব 2 িদন(কারন আমরা জািন CL এর ��ে� 7 িদেনর মেধ�
Join করেল Sunday ও Holiday �েলা বাদ িদেয় CL Count হেব)।
আবার �দখুন �কােনা িশ�ক/িশি�কা শিনবার School Duty করার
পর �সামবার �থেক পেরর �সামবার পয�� ছ�� িনেলন, তাহেল এখােন
ছ��র িদনসংখ�া Count করেল 7 িদন �পিরেয় যাে�, তাহেল এে�ে�
CL Sanction হেবনা(ঐ িদন�েলার মােঝ এক� Sunday ও বধুবার
Government Holiday থাকেলও)।

👉👉👉Casual Leave এর জন� আেগ �থেক Application করেত হয়
িক� হঠাৎ কের যিদ �কােনা িশ�ক/িশি�কা �কােনা িদন িবদ�ালেয়
�যেত না  পােরন িক� ওনােক ঐিদন CL িনেতই হেব, এে�ে� আেবদন
না করেলও হয়, তেব �যিদন Join করেবন �সিদন Application কের
Sanction কিরেয় �নওয়া �েয়াজন।

👉👉👉এবার �দখেবা Summer Vacation বা Puja Vacation এর
��ে� িক হেব???👇👇👇

School এ �যিদন Summer বা Puja Vacation �দওয়া হেব �সিদন ছ��
িনেয় �কােনা িশ�ক/িশি�কা School �খালার িদন Join করেলন,
এে�ে� ঐ িশ�ক/িশি�কার অনপুি�িতর িদনসংখ�া Vacation িনেয়
7 িদেনর �বিশ, আবার Summer বা Puja Vacation �যিদন �দওয়া হেব
�সিদন িবদ�ালেয় Duty কের �যিদন School খলুেব �সিদন যিদ School
এ না Join কেরন, এে�ে�ও Vacation িনেয় ঐ িশ�ক/িশি�কার
অনপুি�িতর িদন সংখ�া 7 িদেনর �বিশ, তাই দ�ু ��ে�ই Casual
Leave Sanction হেব না।



🔴🔴🔴 নীেচ CL এর আেবদেনর দ�ু নমনুা িদলাম।

N.B🔴🔴🔴 CL এর ��ে� এক� মজার ব�াপার �দখনু, ছ�� �নওয়ার
সময় Sunday ও Holiday িহেসব হে�, আর 7 িদেনর মেধ� Join
করেল Sunday/Holiday বাদ িদেয় Working Days �েলা CL িহসােব
Eligible হে�।

🤔🤔🤔🤔🤔🤔🤔🤔🤔🤔🤔🤔🤔🤔🤔🤔

#জািননা_�কউ_পড়েব_িকনা,
#আিম_�যভােব_বুেঝিছ_�সইভােব_বেলিছ, 

#�ভ_�তােজা_মা�া






























